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Preambulo

Na qualidade de empresa familiar, estamos empenhados numa
governanca corporativa pautada na integridade, socialmente
responsavel e sustentavel, sempre alinhada com a estratégia
do nosso Grupo. Cada empresa do Grupo B. Braun atua em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis nos paises
em que operam. Os nossos fornecedores contribuem, de forma
significativa, para os nossos valores corporativos —inovagao,
eficiéncia e sustentabilidade — e € por isso que estipulamos
um padrdo de comportamento pautado nestes valores a ser
seguido pelos fornecedores.

Os Padrdes ESG para Fornecedores foram criados no sentido de
dar a conhecer aos fornecedores estes principios de conduta.
Para atender aos requisitos minimos aqui descritos, os fornece-
dores deverdo implementar procedimentos adequados para o
efeito nos seus negdcios e nas cadeias de fornecimento.

A B. Braun disponibiliza-se para apoiar os fornecedores na
implementacéo destes procedimentos, como por exemplo,
mediante o desenvolvimento conjunto de planos de a¢éo para
melhoria continua dos processos relevantes.




Os Padrfes ESG baseiam-se em normas reconhecidas interna-
cionalmente, incluindo a Declaracdo Universal dos Direitos Hu-
manos e Normas Laborais Fundamentais da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho). No caso de regulamentos, leis ou
obrigagdes contratuais nacionais aplicaveis que abordem os
mesmos assuntos relacionados nestes Padrdes ESG para For-
necedores, a disposicao que oferecer os padrdes mais rigorosos
tera precedéncia.

Os Padrfes ESG fazem parte integrante de todos os contra-
tos entre a B. Braun e os seus fornecedores e prestadores
de servicos. Os Padrdes ESG aplicam-se a todas as relagdes
comerciais do Grupo B. Braun e os seus fornecedores, na
medida em que se relacionem com as respetivas atividades
comerciais.

Por fim, confiamos que 0s nossos fornecedores respeitem os
direitos humanos, a ética e as normas ambientais em toda

a sua cadeia de abastecimento. As expectativas descritas no
presente documento sdo essenciais para a selecdo e avaliacao
de fornecedores.

Ambiente

Protecdo Ambiental

Os fornecedores devem tomar as medidas necessarias

para minimizar os efeitos adversos das proprias atividades
sobre 0 meio ambiente, e para eliminar quaisquer riscos
ambientais significativos. Se a prevengéo néo for possivel,

0 objetivo deve passar por minimizar os riscos ambientais,
nomeadamente através da adogdo de medidas de prevengéao
de poluigdo, conservagdo de recursos, reciclagem de residu-
os, reducdo de emissdes e da adequada drenagem de agua.

Alteracoes Climaticas e Eficiéncia Energética

Adotar medidas para mitigar as alteragdes climaticas através
da reducdo das emissOes de diéxido de carbono e outros
gases com efeito estufa, com objetivos cientificos que visem
alcancar a neutralidade das emissdes de carbono. Gestao
dos impactos e riscos relacionados com o clima. Utilizac&o
de energias renovaveis e tecnolégicas eficientes do ponto de
vista energético.




Ambiente

Gestdo de residuos

Evitar gerar residuos, especialmente os perigosos. Aumen-
tar a taxa de reciclagem e conservacgdo de recursos nas
operac0es e na cadeia de valor a montante e a jusante.
Gerir 0s impactos significativos decorrentes da producéo de
residuos.

Gestdo de aguas

Promover o uso eficiente da &gua, com redugdo da captacdo
de agua, tratamento compativel com o meio ambiente, e 0
descarte adequado de aguas residuais, especialmente em
areas com escassez de agua ou junto a comunidades locais,
sempre com base na sua disponibilidade e qualidade. Gerir 0s
impactos, riscos e oportunidades relacionados a agua.

Biodiversidade

Comprometer-se a conservar a biodiversidade (tanto em
termos de variabilidade como dentro e entre espécies e ecos-
sistemas) e minimizar os impactos negativos. Estabelecer,
implementar e manter uma politica ambiental no que diz

respeito a prote¢ao da biodiversidade e dos ecossistemas.

Circularidade e eficiéncia de recursos

Gestdo de materiais em linha com a economia circular com
0 objetivo de extrair o minimo de recursos e matérias-pri-
mas. Isto inclui, mas ndo esta limitado, minimizar os
residuos, valorizar os produtos, materiais e outros recursos
ao méximo, melhorando a eficiéncia da sua utilizagdo na
producdo e o0 consumo dos mesmos.

Materiais perigosos

Ao manusear ou utilizar substancias perigosas, o fornecedor
deve garantir a aquisicdo, rotulagem, manuseio, movimen-
tacdo, armazenamento, reutilizacdo e/ou descarte seguros
dos referidos materiais perigosos.

Espera-se que os fornecedores ndo fabriquem produtos com
adicdo de mercdrio, e ndo utilizem mercurio ou compostos
de mercurio em seus processos de fabricagdo, ou manipulem
residuos de mercurio.



Social

Respeito pelos Direitos Humanos

Os nossos fornecedores devem agir no respeito e com vista

a protecao dos direitos humanos internacionais, garantindo
que ndo adotam quaisquer condutas de abuso ou violagédo de
direitos humanos.

Proibi¢do do Trabalho Infantil, Forgado ou Compulsério, e
Tréfico de Seres Humanos

De acordo com as convengdes da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), os fornecedores ndo devem tolerar trabalho
infantil, trabalho forcado, ou qualquer outra forma de tra-
balho obrigatério, nem o tréfico de seres humanos. E proibido
empregar pessoas abaixo da idade minima permitida nos ter-
mos da lei local. A idade de empregabilidade nunca deve ser
inferior a 15 anos. Excepcionalmente, poderao ser permitidas
contrataces abaixo desta idade se a legislacdo local permitir
uma idade minima inferior para determinado tipo de trabalhos
(por exemplo, formacdo). O tréfico de seres humanos esta inti-
mamente ligado ao trabalho forcado e resulta na incapacidade
de proteger os trabalhadores.

Proibicdo de Despejo

S&o proibidos o despejo ilegal e a privacao ilegal de terras,
florestas e aguas no caso de aquisi¢do, desenvolvimento ou
outro uso para terras, florestas e dguas que sejam a garantia
de subsisténcia de uma pessoa.

Diversidade, Igualdade e Inclusao

Os nossos fornecedores obrigam-se a tratar todos os fun-
cionérios com respeito e dignidade. O tratamento desigual
e/ou discriminagdo em func¢do de idade, origem étnica,
nacionalidade, género, identidade de género, capacidades
fisicas, capacidades mentais, religido, visdo do mundo, ori-
entacdo sexual, origem social, bem como de qualquer outra
caracteristica protegida por lei, & expressamente proibido.
A B. Braun conta que os seus fornecedores proporcionem
aos respetivos funcionarios um ambiente de trabalho que
respeite a diversidade e a inclusédo. Consequentemente, 0s
fornecedores devem incentivar uma cultura inclusiva através
das respetivas estratégias, formacoes e incentivos.



Social

Horério de Trabalho e Remuneracéo

Os horarios de trabalho e a remuneragdo devem cumprir as
leis locais aplicaveis e/ou os padrdes do setor de atuacao.
O horario normal de trabalho semanal ndo pode exceder

o0 horario maximo de trabalho de acordo com a legislacao
local.

As horas “extra” s6 podem ser solicitadas com o consenti-
mento do funcionario e de acordo com a legislacdo local.

A remuneracdo deve ser paga atempadamente e de acordo
com a legislacdo aplicavel. A remuneracao aplicavel sera no
minimo o salario-minimo estabelecido pela legislacéo local
e deve ser calculada de acordo com as leis e regulamentos
do local de trabalho.

Salde e Seguranca no Trabalho

De acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, 0s n0ssos
fornecedores devem garantir a salide e a seguranca dos
seus funciondrios no local de trabalho. Além disso, 0s
fornecedores devem proporcionar aos seus colaboradores
agua potéavel de boa qualidade e condi¢des de saneamento
adequado em todas as suas instalacdes.

Os fornecedores deverdo fornecer aos seus funcionarios
roupas de trabalho e equipamentos de protegéo individuais
adequados, além das ferramentas necessarias para realizar
as suas funcgdes. Os incidentes de trabalho devem ser dev-
ida e atempadamente documentados e avaliados e devem
ser implementados procedimentos e adotadas medidas para
evitar incidentes semelhantes no futuro. Adicionalmente,
os funcionérios devem receber formag&o em matéria de
saude e seguranga no trabalho.



Liberdade de Associacéo e Direito a Negociacdo Coletiva

Os nossos fornecedores devem respeitar a liberdade de asso-
ciacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva.

Recurso a servigos de seguranga privada

Se os fornecedores contratarem ou utilizarem servicos de
seguranga, devem garantir que as forcas de seguranca
cumprem os regulamentos relativos a proibicéo da tortura,
do tratamento cruel desumano ou degradante, ndo causam
danos & vida, e ndo violam o direito a liberdade de asso-
ciacéo.

Formacdo e Qualificacdo

Os nossos fornecedores devem desenvolver e implementar
formagao adequada para proporcionar aos seus funcionari-
0s uma compreensdo dos principios de conduta estabe-
lecidos no presente documento, bem como dos padrdes
internacionais geralmente aceites.

Governancga

Concorréncia

Os nossos fornecedores séo obrigados a observar e cumprir
todas as leis de defesa da concorréncia nacionais e inter-
nacionais aplicaveis. Os fornecedores devem respeitar a

livre concorréncia e os mercados abertos e atuar contra a
concorréncia desleal, ndo transparente ou restrita. Devem ser
adotadas medidas preventivas adequadas para garantir estes
principios.

Branqueamento de capitais

A B. Braun exige que os seus fornecedores cumpram todas as
leis aplicaveis em matéria de branqueamento de capitais.



Governanga

Anticorrupgéo

Os nossos fornecedores séo obrigados a combater todas as
formas de corrupc¢do, incluindo extorsao e suborno, € a ga-
rantir que as relagdes pessoais ndo interferem nas atividades
comerciais. Existem inimeras leis internacionais anti-sub-
orno e anticorrupcao aplicaveis aos funcionarios da admin-
istracdo publica e do setor privado, e ainda, existem leis

que se aplicam globalmente e sdo rigorosamente aplicadas

localmente para evitar atos de suborno, fraude ou corrupgéo.

0 fornecedor devera cumprir estas leis. E proibido oferecer,
conceder, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente,
beneficios indevidos, sob qualquer forma, de qualquer fun-
cionario publico, parceiro de negécios ou terceiro. Espera-se
que os fornecedores adotem as devidas diligéncias para pre-
venir e detectar corrupcdo em todos as relages comerciais.

Conflitos de Interesse

Os nossos fornecedores devem garantir que ndo surjam
conflitos de interesse com a B. Braun, ou se tais conflitos
forem detetados, serem solucionados e comunicados de
imediato a B. Braun.

Presentes e Entretenimento

A oferta de presentes e entretenimento ndo é necessaria para
realizar neg6cios com a B. Braun e é altamente desencoraja-
da.

Os fornecedores néo estdo autorizados a oferecer ou
aceitar subornos ou quaisquer outros incentivos ilegais
(por exemplo, comissdes) em negocia¢Bes comerciais com
parceiros comerciais ou funcionérios publicos. Os fornece-
dores ndo podem oferecer presentes ou beneficios pessoais
aos funcionarios da B. Braun que possam ser interpretados
como suborno. Em todos 0s casos, presentes ou entreteni-
mento ndo podem ser usados para influenciar injustamente
uma relacdo comercial e ndo devem violar leis, normas

ou padrdes éticos aplicaveis. Os funcionarios da B. Braun



Governanga

ndo estdo autorizados a solicitar presentes e beneficios a
fornecedores, seja para consumo pessoal ou para qualquer
outra organizacdo, incluindo presentes e incentivos para
apoiar causas de beneficéncia ou para a propria B. Braun.
Os fornecedores séo obrigados a reportar tais solicitacdes.

Propriedade intelectual e informages confidenciais

A B. Braun exige que os seus fornecedores mantenham

a confidencialidade sobre todos os acordos e segredos
comerciais da B. Braun, bem como sobre quaisquer outras
informagdes confidenciais ou internas a que venham ter
acesso. Esta confidencialidade aplica-se a informacdes
classificadas como confidenciais, bem como a qualquer
informacéo que ndo seja de conhecimento publico e ndo
deva ser divulgada.

Privacidade de dados e protecdo de dados

Os nossos fornecedores séo obrigados a proteger e tratar
adequadamente informacgdes confidenciais e internas. Além
disso, os dados devem ser adequadamente geridos e prote-
gidos contra 0 acesso, utilizacdo, divulgacdo e/ou destruicdo
n&do autorizados.

Bem-estar animal

Os ensaios em animais devem ser evitados tanto quanto
possivel, e devem ser realizadas pesquisas buscando métodos
que tornem obsoletos 0s ensaios em animais. Alternativas
aos testes em animais devem ser utilizadas sempre que forem
cientificamente validadas e aceitaveis pelos 6rgéos regula-
dores.

Minerais de Regides de Conflito

A B. Braun espera que os seus fornecedores ndo obtenham os
minerais como estanho, tungsténio, tantalo, ouro, e outras
matérias-primas de regides de conflito.



Qualidade do produto

0Os nossos fornecedores devem implementar medidas de
controlo de qualidade, desde a aquisicdo das matérias-pri-
mas até ao produto acabado, bem como procurar identificar
produtos contrafeitos que afetem os direitos de propriedade
intelectual, garantindo a qualidade dos produtos fornecidos
a B. Braun.

Gerenciamento de riscos

Os fornecedores devem implementar mecanismos e proces-
sos para identificar, avaliar e gerir riscos em todas as areas
mencionadas nos Padrdes ESG de Fornecedores, respeitando
também os requisitos legais aplicaveis. Além disso, os for-
necedores devem tomar medidas para prevenir e mitigar tais
riscos.

Conformidade com os Padrdes ESG para
Fornecedores

A B. Braun reserva-se o direito de alterar os Padrdes ESG
para Fornecedores a qualquer momento. Quaisquer alter-
acdes serdo comunicadas tempestivamente aos fornecedores
no site da B. Braun.

Para assegurar as expectativas da B. Braun, a B. Braun
reserva-se o direito de avaliar os fornecedores através da
utilizacdo de plataformas e servi¢os externos de informacao
e avaliacdo, como por exemplo EcoVadis e/ou IntegrityNext,
bem como de realizar auditorias nos locais de operagéo dos
fornecedores. Mediante solicitacdo, os fornecedores serdo
obrigados a fornecer evidéncias documentais (certificados

/ declaraces) de conformidade com os Padrdes ESG. Estas
informac6es de conformidade dos fornecedores também
poderdo ser obtidas pela B. Braun através de terceiros, de
acordo com a legislacao aplicavel. No caso de identificar
qualquer violagao de principios e de direitos humanos,
riscos ambientais e/ou de comportamento ético empresarial,
devem ser implementadas solucdes de imediato. A B. Braun
reserva-se o direito de tomar decisdes sobre a continuidade
da relacdo comercial com o fornecedor no caso da ocorrén-




da relacdo comercial com o fornecedor no caso da ocorrén-
cia de uma violacgdo significativa dos Padrdes ESG sem uma
solugdo imediata.

Mecanismo de Dendncia

Os nossos Fornecedores devem implementar medidas para
a protecdo dos denunciantes. Deverdo ser implementados
canais de dentncia com medidas de protecdo dos mesmaos

que impecam eventuais retaliagdes apds a dendncia de
incidentes.

Para garantir a conformidade com os Padres ESG, a B.
Braun incentiva os Fornecedores a reportar quaisquer
suspeitas de possiveis violagdes dos Padrdes ESG, tanto nas
suas operagdes como nas da B. Braun. Todos os reportes

de potenciais incumprimentos de conformidade devem ser
adequadamente investigados e implementadas as respetivas
medidas corretivas. A B. Braun exige que os Fornecedores
estabelecam e mantenham mecanismos de dentincias e
reclamacGes eficazes para os funcionarios, permitindo-lhes
denunciar possiveis violagdes dos Padrdes ESG.

Em caso de duvida sobre condutas ilegais ou condutas con-
tréarias aos nossos padrdes, visite o site de conformidade da B.
Braun e comunique as suas questoes:
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international-labour-standards/conventions-and-

recommendations/lang--en/index.htm
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